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Capitolul I.Dispozi{ii generale.

Art. l.Domeniul de aplicare.
Ali..l. Prezentul cod de Etic[, denumit in continuare "cod" ,ar cruburui Sportiv

Municipal, 
.reglementeazi principiire fundamentare gi normele de conduit6 p.of"rioruia

ale salaria{ilor clubului,norme. ce sunt obrigatorii pentru personarur instituliei, i.
confbrrnitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.2.Obiectivele.

Alin. l.obiectivele prezentului cod de conduitd urm[resc si asigure cre$terea caritalii
serviciului public, o bunl administrare in realizarea interesului 

-public, 
precum;i sa

cont.ibuie la eliminarea birocraliei gi a faptelor cle corup{ie oin uaminist alia fuuii.a,prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesional6 necesare realizitrii unor raporturi
sociale.qi prof-esionale corespunzatoare credrii si mentinerii Ia niver inart u pr".i;gi,r..,i
institujiei;
b) infbrmarea publicului cu privire ra conduita profesionald ra care este indreptdtit sd se
astepre din partea personalului;
c) crearea unui clirnat de increde_re qi respect reciproc intre cetileni qi salar.iali, pe de o
parte, si intre cetileni si autoriti{ile administra}iei publice, pe de aita parte.

Capitolul IL Principiile fundamentale de conduiti
ale personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal

A rt.3. P rinci pii le fundamentale:
Alin.l. Suprematia constituriei qi a regii, principiu conform cdruia sarariatii au

indatorirea de a respecta Constitulia si legile tarii;
Alin.2. Prioritatea interesului public, principiu conform cdruia salarialii au indatorirea

de.a.co.sidera interesul public mai presus decat interesul personar, in exercitarea functiei
publicc;

AIin.3. Asigurarea egalitS{ii de tratament a cetalenilor in fala autoritatilor si instituliilor
publice, principiu conform crruia salaria{ii au indatorirea de a aplica aceragi regim juiidic
in situalii idenrice sau similare;

AIin.4. ProfesionalismuI, principiu conforn.r
atribuJiile de serviciu cu responsabilitate,
conqtiinciozitate;

clruia salarialii au obligalia de a indeplini
competentrd, eficien!5, corectitudine Si

Alin.5. Inparfialitatea;i inclepcndenla, principiLr conlbrm ciruia salaria(ii sunt oblisati
sli aibir o aditLrdine obicctivi, neLrtri 1a1ii de orice intercs public, econornic. religios saLitle
alta nalurai. in cxercitar.ea func(iei pLrblice;

Alin.(r. Integritalca trorald. principiu conhrrlr.t cdruia salarialilor lc estc inter.zis sa
solicite sau si acccpte . direct sau incrirect. pcnt'u ei sau pcntru allii , vr.eun a'antai .r.i
bcnellciu i, considerarca firnctiei publicc pe care o delin..sau si abuzcze in vreLrn t'e I dc
aceastir lirncJie;



A lin.7. Libertatea gdndirii qi a exprim[rii,
exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu
nroravuri :

principiu conform ciruia salarialii pot sd-gi
respectarea ordinii de drept ;i a bunelor

Alin 8 Cinstca gi corectiluciinea, principiLr confornr ciluia in indeplinirea atrihuqiilor clc
sc-r'viciu salalialii trcbuie sir fic cle huni-creclinti:

Alin.9. Deschiderca si transparenta, principiu confblrn ciruia activititilc cleslirgLrrate clc
salariati in excrcitarea lirnclici lor sunt pLrblice si pot 1i supuse nronitorizir.ii cet,itenilor:

Oapitolul III. Normele gencrale cle conduiti profesionnlir
alc personalului contractual din cadrur cluburui Sportiv Municilral Craiova

Art.'l.Asigu rarea unuiserviciu public tle calitate.
Alin.l. Perso,alrrl contraclual di. cadrul csM cRAIovA are obligatia tic a asigura u.

se'vicirr pLrblic de calitate in beneficiLrl cetife.ilor.. prin participaiea activi Ia Iuarca
deciziilo| si la tr-anspuncrea ror in practici, in scopul r.ealizarlji cornpelenlelor orr,rrital1,,
si ale institrrliilor. publice.

AIin.l, In exe'citarea [rnclioi publice, pe.sonalul contractual are obligalia cie a avea i,
comporlantent pr.olcsionist, pr.ccum si cle a asigura, in condiliile legii, transpar_enta
rudnrinislr'a1ivir. penttr a ctigtiga gi a rrentine incr.eder.a publicuiui'in integr.itatca.
impaltialitatea 5i elicacitatea autoritiiilor ;i insritLrliilor publice.
A rt.5. t,oialitatea fali de Constitu(ic si lege.

AIin.l. Pe.sonalLrl contlactual are obriga(ia ca, prin acterc ;i fapterc ror, si r.esl.rccre('onstitutia. lcgilc ta.ii ;i sii ac(ionezc pentru punerea in aplicarc a clispoziliilor legalc, in
conlirrmitatc cLr at.ibu{iile care re rer''ir. cLr respcctarea eticii pxrf-esionale.

Alin.2. Pcrsonalul courractual lrebuie si se co.lorrreze dispoziliilor. Iegale pr.ivincl
rcstranserea exerci!iLrlLri unor d.epturi, clatoratd naturii lLrncliikrr pLrblice delilr"ute. 

'

Art.6. Loialitatca fa{I de autoritililc;i institufiile publice.
Alin I. PelsonalLtl contractLtal arc obligalia cle a apira in rlod loial prestigiul altoritrj!ii

saLr instituliei publice in care i;i dcsfa;oard activiiatea. precum qi de a sJ abline dc ra
orice act.r'i tirpt care lloatc produce pre.iudicii i,aginii sau inlereseror regare alc acesteia.

A I in.2. Pelsonalulu i contractual ii estc inter.zis:
a)si.exprirre in public ap'ecieri necontbrme cu realitatea in regaturi cu acli'itatca
aLrtoritilii saLr institLrliei publicc i, car.c isi deslE;oa|a activitaiea, cLr politicilc si
stratcgiile acestcia ori cu proiectcle dc acte cu caracler normativ saLr irrdividuall
b)sI Iaci aplccieli lieautorizate in legatrrri crr litigiile aflate'in curs cle solutionar.c si i,

cllrc aLltoritatczt saLr institulia publicd in care isi dcsfagoari activitatca ar.c calitateat cle
ll il rtc:
c)sli dc'zvilLrie inlbrnrajii care nu au caracrer public, in alte condi!ii decat cele pr.evirzrrre

clc lcge:
ci)sa dc'zvalLrie infbrnralii la care au acces in excrcilar.ea 1'uncliei publicc, clacir accastir
dczviilLrile este dc llatttri sii atragl avantaje nccLrverrite ori sh prc.ltidicieze irla-erinca sau
clreptulile instilLr!ici oli ale unor salaria!i^ pr.ecLrnr si alc persoaneloi fizice saLr.jur:iclice:



c)si itcoldc asistenld si consultantal pcrsoaneror fizicc sau juridice in vedcrea promor,irii
dc actitrni.itrridicc ori de alti naturi impotriva statului sau autoritrlii ori instiruiiei plblicc
in carc isi dcslirsoar.:i activitatea.

Alin.3. Prevcde.ilc de la alin 2 lit.a-d se aplica ;i dupl incetarea raportul.i dc serviciLr.
pcntrLr o perioadd rie 2 ani. dacd dispoziliire din rcgi speciale nu previd alte terrrene.

Alin.4. DezvilLrirca informa!iilor cale nLr au caricter public sau rcnritcrea docunreltclor
catc cttntitl aselllenea inforrra(ii. Ia solicitarca rcprezcntanIilor unei alte altoritlti saLr
rnstitLrtii pLrblice. este pcrnrisii ItLrrrni cu acorclul cincluciitoru lui autoritilii t., inrii,rirli
pLrblicc in care salar.iatul rcspectiv i5i deslirsoar.d aclivitatea.

A lin.5. P.evederile prezentul,i e.d t.lc c.ndtrira ,u pot ti interprctate ca o dcrogare dc la
obligatia legalir a salariatLrlui dc a lirlniza inlbmatii de interes public celor intJ.resati. in
conditiilc Iegii. sau ca o clelogale cle la clreptul salarliarului dc a thcc sesiziri ?n baza Lcgii,r -571i2004 pri'incl prorcctia personalurri din autoririi(ile pubrice, insrituliirc pLrblice'ii
din alte Lrnitaii car.c semrraleazl incalcirri ale lcgii.
Art.7. Libertaten opiniilor.

AIin.l lI indeplinirca atribLrliilor de serviciu. pelsonalLrl contraclual arc obliqatia de a
respccttr detrnitatca ltlnctici publice cielirrutc. corcldnd libcrtatea clia6illui crr
prolllovareii intetcselor autoritllii sau institLrliei publice in care i;i desfaqoar.d activitatca.

AIin.2. in activitatea Ior. pcrsonarur contractrar are obligaqia <.1c a rcspecta libertatea
opiniilor si tlc a nu se ldsa iur'1uen(a!i cre consiclerente pe,ionare.a, a.'pnprrrrit.t".iu
cxpritrarea opiniilor. personalul contractLral lrcbuic si aibA o atitLrcline .nr.iliont,l ,i ,i
evile gcnelarca conllictelor clator.ate schirnbrrlui cle pireri.
Art.S.Activitatea publicl.

. 
Alin. L Rclaliile cu rnijloaccle dc inlormarc ir.r *asi se asigur.i rlc citre salar.ialii

clescnrna!i in acest sens de conducilorur autorititii sau instirrrliJi pubriee. rn.;;,;;r;il;
lcgii.

Alin.2. SalariatLrl dcserrnat sd participe la activitati sau dezbateri pLrblice. ?, calitateollciala. t'ebuie se respccte rirnitcre rrandarurui dc r.eprezentare incredinlat de
cotlcluclttorul iilltoritdtii or.i institutiei publice in car.e i;i cleslE;oar.d activitatea.

AIin.3. in cazLrl i, ca'e nu sunt.deserrnati in accst sens, pcrsonalur coutractlral poate
purticipa la activitili saLl dezbaleri publice. avdncl obliga!ia de a f'ace cunoscLrt ti,,pi,,r .lopinir erplimatir nu reprczintd punctLrl de vedere o-ficial al autoritiiii orl inrtir,,ti.i
pLrblicc in cadrLrl cir.eia ?si deslirsoari activitatea.
A rt.9.Activ ita tea politici.

AIin.I. Pelsonalului contractual ii este interzis:
a)sir pa'ticiple la c.lecrarea cle lbnduri pc,tru activitatea partideror poritice:
b)si fu',izcze sprijin Iotistic canclidatilor la lunctii cle de,rnitatc p.blic:i;
c)si c'olaboreze, in afara relaliilo' de se'viciu. cu pers.a.ele fizlce sau.jur.iclice care ihc
clonatii saLr sponsoriziri parti.lelol. politice:
d)sa aii;eze" in caclrLrl autorititilor saLr institLrliilor pLrblicc. inscmne ori obieclc
i,scripfi.natc cu sigla saLr derurri'ea partidelor politice ori a carrclidatilor acestora.
Art. l0.Folosirea imaginii publicc.

AIin.l. In corsiderarca lirncliei delinute, personalului contractLl:il ii este intcrzis sipc'miti utilizarea nunrclui sa, imaginii proprii in acliuni publicitar.e pertrll pror.rovitrca
Llnei activitirli conterciale. prccurr;i in scopuri electorale.
Art.l l.Cadrul relatiilor in exercitarea functiei,



Alin.1. in rela{iile cu personarul din cadrul autoritdtii sau instituliei pubrice i, care iEi
desfiqoard activitatea, precunr si cu persoanere fizice sau juridice, personarur .ont*.t,,ai
este.obligat sd aibr un comportament bazat pe respect, tuna-credinla, corectitudine fianrabilitate.

AIin.2. Personalul contractual are obligalia de
demnit6lii persoanelor din cadrul autoritilii sau
activitatea, precum qi a persoanelor cu care
pub lice, prin:
a)intrebu intarea unor expresii j ignitoare;
b)dezviluilea unor aspecte ale vielii private;

a nu adLrce atingere onoarei. repLrtatici si
institulie; publicc irr car.e i5i deslasoar.i

intri in legaturi in cxer.citar.ca lirnclici

c)formularea unor sesiziri sau plAngeri calomnioase;
Alin.3. Personalul contractu.al trebuie si adopte o atitudine impa(iari ;i justificatd

pentru rezolvarea clar6 gi eficientd a problemelor cetd{enilor, personalul contractual are
ob.ligalia sd respecte principiur egalitdtii cet[leniror in fala legii qi u artoritaliror prbri"",
pnn:
.l)promovarea unor solulii simirare sau identice raporlate la aceeagi categorie de situalii
de fapt;
b)elirninarea oricdrei forme de. discriminare bazate pe aspecte privind nalio,alitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiali, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspcctc.

Alin.4.Pent'u realizarea unor raporturi sociare gi profesionale care sd asigure
dernnitatea persoanelor, eficien!a activitatii, precum qi cre$terea caritdlii ser.vicirlui
public, se recomandd respectarea normelor de ionduitd prevdzute Ia alin.l-3 gi de cir.e
ceielalte subiecte ale acestor raporturi.
Art.l2.Conduita in cadrul relafiilor interna{ionale.

Ali,. l.Personalul contractual, care reprezinti autoritatea sau institulia publici in cadrul
unor'. o.ganizalii internationare, 

. 
institu!ii de invrlamant, conferinJe, seminarfi 9i atte

activitSli cu caracter internalional, are obligalia sa piomoveze o i.agir" ru*.ruiiaJarri gi
atrtorirarii sau instituliei publice pe car.e o reprezinrd.

A lin.2.ln relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis si
exprinre opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.

AIin.3.ln deplasdrile externe, personalul contractual eite obligat sd aibd o conduitl
corespunzdtoare regulilor de protocol gi ii este interzis incdlcarea legilor gi obiieiurilor
larii gazdd.

Capitolul IV.Cadourile, serviciile qi avantajele.

Art.l3.Interdic{ia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor.
Alin.l. Personalului contractual ii este interzis s6 solicite sa, sd iccepte cadouri,

servicii, favoruri, invitalii, oferte incompatibile activitalii de munci zilnice precum gi
orice alte beneficii pentru ei sau familiei lor, prieienilor, rudelor apropiate sair
persoanelo. cu care s,nt sau au fost in .elalii de serviciu gi car.e pot'influen{a
irrpar'lialitatea gi independenla in exercitarea funcliilor publice delinute.



Alin.2.Dacd personalurui contractuar i-a fost propus un cacJou, serviciu sau avantai,
acesta va lua toate rrrsurirein vederea refuzdrii uc""pta.ii ror si se va consemra u"".t ruii
irr conlbrrrrilate cu Iegislaria in vigoare.

Capitolul V.Conflictul <le interese,
traficul de influen{[, incompatibilitlfi.

Art.l 4.Confl ictul de interese.
Alin l.Situatia in care personalur contractual prezintd un interes personal pentru

activitatea sa,..care influen!eaz6 sau poate influenia impar{iaritatea qi ouiectivrtaiea i;
exercilarea atribuliilor de serviciu, conitituie un 

"oni'lict 
de int"res".

Ali,.2. Personalul contractuar, in limpur indeprinirii atribuliiror de serviciu, este obligatsi nu adrnitd situalii de conflict de interese.
Alin.3.Solu{ionarea conflictului de interese se va face in conformitate cu legisraJia invigoale privitoare la confl ictul de interese.

Art.l5.Traficul de infl uen!I.
Alin. l.Personalul contractual nu are voie sI incerce

poziliei lor sau prin oferirea de avantaje personale, in
pefsoane.

Atr. l6.Incompatibititnti.

si inlluenlcze. prin utilizrrea
scop proltliu satr a unol alte

Alin. l.Personalul contractual nu poate fi angajat in activitari sau tranzactii sau sa
dob6ndeascl funclii pldtite sau nepliiite inco*paiibil" cu funclia delinutd.

Capitolul VI.Dispozilii finale

Art.l T.Rispunderea.
Alin.l.Personalul contractual a.e obliga{ia se respecte prevederile codului de co,duitd

al instituliei.
Alin.2. incilcarea prevederilor prezenturui cod de conduitd de cdtre per.sonarur

cont.actual va atrage aplicarea sancliunilor disciplinare, conform Iegisla!iei in uigour".
Art.l8.Consiliere, suport 9i monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

Al],1. l.Pentru a primi indrumare qi consiliere eticd,in condilii de deplind
confi den{ialitate gi pentru rezolvareaa incertitudinilor si dilenrelor in domeniu.fiecu..
dintre noi se poate adresa consirierurui de eticddesemnat ia niverut instiiuti"i. 

' -"'"*''
Art.I9.Revizuirea.

Alin' l codul poate fi modificat ori de cate ori inte.vin modificdri in regisralia de
leferin 1d.


